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Der Trager tech-teachers e.V. und das Team des BERIT Beratungszentrums fiir Frauen*
suchen ab 01.10.2026 eine gleichstellungsorientierte

Fachberaterin* zu Beruf, Bildung und Beschaftigung — in TZ (29 WStd, TV-L E11)

Unser Trager engagiert sich fir eine bessere Positionierung von Frauen* am Arbeitsmarkt. Das
Projekt BERIT bietet vielfaltige Beratungsangebote zu den Themen Beruf, Bildung und
Beschéftigung und verfolgt dabei das Ziel:

e Frauen* in der beruflichen Orientierung und erfolgreichen Berufswegeplanung zu
unterstiitzen und ihre beruflichen Chancen zu verbessern.

e Frauen* Wege zur Aneignung und zum Ausbau ihrer digitalen Kompetenzen aufzuzeigen,
um den Herausforderungen in der digitalisierten Arbeitswelt erfolgreich zu begegnen.

e aktiv zur Férderung der Gleichstellung von Frauen* in der Arbeitswelt beizutragen.

Die zu besetzende Stelle wird finanziert aus Mitteln der Senatsverwaltung fir Arbeit, Soziales,
Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung, Abteilung Frauen und Gleichstellung.
Daher richtet sich die Stellenausschreibung ausschlieRRlich an Frauen*. Die Finanzierung der Stelle
ist bis zum 31.12.2026 gesichert, mit der Aussicht auf Verlangerung.

Diese Aufgaben warten auf Sie:

e Sie planen und gestalten Beratungs- und Veranstaltungsangebote, die Frauen* auf ihrem
beruflichen Weg splirbar voranbringen.

e Sie begleiten erwerbslose und erwerbstatige Frauen* in ihrer personlichen und beruflichen
Entwicklung und haben dabei die digitale und wirtschaftliche Transformation der
Arbeitswelt im Blick.

¢ Sie ermitteln Beratungs- und Bildungsbedarfe, entwickeln daraus innovative Formate zu
aktuellen Themen wie Kiinstliche Intelligenz und Digitalisierung von Arbeit und Alltag und
werten Ihre Angebote laufend aus.

e Sie bleiben fachlich am Puls der Zeit und setzen sich mit aktuellen Themen zu
Gleichstellungspolitik, Arbeitsmarkt, Weiterbildung und Beratungsprozessen auseinander.

e Sie vertreten das Projekt in Netzwerken, auf Konferenzen und Messen und bauen neue
Kooperationen mit Bildungseinrichtungen und Multiplikator*innen auf.

e Sie setzen PR- und KommunikationsmafRnahmen eigenstandig um und passen sie
fortlaufend an — von Publikationen bis zur crossmedialen Aufbereitung fiir Website, Social
Media und Newsletter.

¢ Sie steuern die regelmaRige Erneuerung unsers Qualitatssiegels und sichern die
Beratungsqualitat durch Teamreflexion, Dokumentation und Auswertung.

Dieses Profil bringen Sie mit:

e Diplom (FH)- oder Bachelor-Abschluss in Kommunikations-, Sozial-, Geisteswissenschaften,
Padagogik, Betriebswirtschaft, Wirtschaftswissenschaft, Medienwissenschaft, Informatik oder
in vergleichbaren Fachrichtungen.
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e Zusatzausbildung in Beratung oder nachgewiesene hohe Beratungskompetenz: Erfahrung in
der Gestaltung von Beratungsprozessen sowie in der Wissensvermittlung im Rahmen von
Vortragen, Webinaren und Workshops.

e Offenheit, sich in wandelnde Berufsbilder einzuarbeiten sowie Grundlagenwissen zu
Kinstlicher Intelligenz und zur digitalen und wirtschaftlichen Transformation der Arbeitswelt.

e Einschlagige Kenntnisse der Beratungs- und Bildungslandschaft, Ermittlung von Beratungs- und
Bildungsbedarfen verschiedener Zielgruppen.

e Gutes Wissen und Umsetzungskompetenz des Qualitdtsmanagements zur Sicherstellung
erfolgreicher Beratungs- und Bildungsprozesse.

e Sicheres Verfassen von Texten fir verschiedene Zielgruppen und Formate in Print und Web.
Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit sowie ein sicherer und verantwortungsvoller Umgang
mit Kl-gestlitzten Tools.

e Sehr gute und anwendungssichere Internet- und PC-Kenntnisse, insbesondere MS Excel, Word,
PowerPoint, CMS-Anwendungen (Typo3, WordPress) und Videochat-Programme (Zoom,
Teams).

e Sicherer Umgang mit Datenschutz und vertraulichen Informationen in der Beratungs- und
Bildungsarbeit.

e Winschenswert sind gute Englisch-Kenntnisse und/oder Kenntnisse einer weiteren
Fremdsprache, die in der Beratungsarbeit eingesetzt werden kénnen.

e Gender-, Diversity- und interkulturelle Kompetenz.

Von diesen Benefits profitieren Sie:

e Kollegiales und wertschatzendes Arbeitsumfeld
e Aktive Mitgestaltung der Projektentwicklung

e Remote Arbeit (Home-Office) nach Absprache
e Moglichkeit zu Weiterbildungen

e Jahressonderzahlung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Frithester Einstellungstermin: 01.10.2026.

Bitte schicken Sie lhre Bewerbung ausschlieBlich per E-Mail mit einem PDF-Anhang (max. 3 MB |
bitte keine zip-Datei) bis zum 11.09.2026 an folgende E-Mail-Adresse: gf@ber-it.de.

Bewerbungsgesprache sind zwischen dem 14.09 und 17.09.2026 geplant. Wir sichten Bewerbungen
laufend und laden ggf. schon vor Ablauf der Frist zum Gesprach ein.

Ansprechpartnerin fiir Riickfragen: Christiane Steiner

Berlin, 31.07.2026
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